AGE DE DEPART EN RETRAITE
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R Ni 1 jour, ni 1 mois, nilan de plus!

mon 'iiéo prof de lycée pro

Elise DINNAT responsable VOIE PRO N°5 Mai 2023 - Tous nos flashs sont visibles sur
974@se-unsa.org le site académique du SE UNSA ici

Tel : 06.92.63.36.91

La réforme de la voie pro : Au mois de mai, fais ce qu’il te plait...OU PAS !

Oui je sais, on marche sur des ceufs (¢ca tombe bien Paques c’était pas si loin !) Autre proposition pour la rentrée : la
fin du chef d’ceuvre en enseignement général (avec remise des heures a I'enseignement PRO), la fin des familles de
métiers, la gratification des éléves pour leur PFMP, et I'appel a un nouveau service pour la gestion de ces
gratifications !! Voila, voila. Les réunions s’enchainent avec tout et son contraire. Je vous tiens au courant au fur et a
mesure. Imaginez la téte des copains qui siegent avec le ministere !! C'est a s’arracher les cheveux. lls naviguent a
vue et nous avec ! Ce n’est que la derniére mouture et notre Président vient de dire qu’il en faisait sa priorité ! Et
guand on connait le sens de ce mot pour lui, on s’inquiéte ! A suivre !

(parce que pour I'instant on n’en sait pas plus !)

Le PACTE ENSEIGNANT

Soi-disant mis en place pour gagner plus, le PACTE enseignant va surtout AUGMENTER le nombre et le poids de nos
missions. L’articulation VIE PRO/VIE PERSO va devenir un vrai casse-téte, surtout pour les femmes ! Elles seront donc
obligées de faire un choix entre leur carriere et leur famille !! Et dire que nous sommes dans le monde de
I’éducation ! Donc pour le SE UNSA, le PACTE, tel que présenté, c’est NON !!! Un tableau récapitule le tout. Les
avancées pour les promotions sont réelles et faisaient partie des revendications du SE UNSA. Pour le reste, je vous
laisse juge !

Les promotions

Des décus, des satisfaits quoiqu’il en soit, on se retrouve pour la prochaine campagne. Les résultats sont parus.


http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://www.gettyimages.fr/illustrations/sarracher-les-cheveux
https://www.ac-reunion.fr/tableau-avancement

Les GT, les CAPA et autres activités de votre syndicat !

Parfois, certains collegues se demandent : A quoi ¢a sert le syndicat ?
Voici quelques-unes de nos avancées et de nos interventions du 22 mars au 22 avril ! Et
c’est comme ¢a pratiquement toute I'année !

Les GT -groupes de travail - MARS
- Les SPEA — postes spécifiques académiques — le 22 MARS

Le rectorat a décidé de déprofiler les postes de DNL (discipline non linguistique) — on est contre mais surtout, pas
question de supprimer le poste et de mettre nos collegues en mesure de carte scolaire ! J'y étais avec Eric DIJOUX
et nous avons obtenu gain de cause — on supprime le profil MAIS pas le poste !

- Les berceaux —le 31 MARS

Non, on ne féte pas la naissance d’'un bébé MAIS I'arrivée des stagiaires. On veut les garder au chaud dans notre
académie alors on leur réserve des postes !

Willy LEGROS et moi avons participé a ce groupe de travail — on a obtenu de garder les postes vacants rares pour le
mouvement INTRA en priorité et on a mis les berceaux plut6t sur des BMP (blocs de moyens provisoires) afin de ne
pas bloquer les collegues qui souhaitent muter !

Les RDV du rectorat — le 29 MARS

Tous les 15 jours, le rectorat et les OS (organisations syndicales) font un point sur la situation de notre académie.
Cette fois ci, c’est moi qui y étais mais on tourne avec tous les délégués UNSA. Des modifications des lignes de
gestion (tout ce qui gére notre carriére) ont été annoncées ! La suite mi-avril !

Journées de branches : on y était — on vous rameéne des nouvelles fraiches —les 4, 5

AVRIL

Toujours la pour les PLP, Yoland RAFOUGILET pour les CPE, Willy LEGROS pour les certifiés agrégés

Mais non, nous n’oublions personne !! Les autres collegues aussi seront représentés en mai pour la suite (PSY EN,
contractuel, 1°" degré etc.....)

C’est de ces réunions que je tiens les nouvelles de la voie pro !

CONSEIL NATIONALDU SE-4, 5,6 et 7 AVRIL

Parce que diriger un syndicat ¢a prend du temps, parfois, on léve le pied, on change de missions, on laisse sa place —
Et on en discute dans nos instances internes. Eric DIJOUX y était et il va tout nous raconter au prochain conseil
syndical !

Je ne suis pas d’accord avec I’appréciation de mon RDV CARRIERE - La CAPA RECOURS est
la.... Et nous aussi —le 5 AVRIL

Thierry VLODY a bien défendu les dossiers de nos collégues : 14 appréciations sur 20 ont été modifiées en mieux !
Nou |é capable ! Tous les recours des PLP ont abouti !! On est trop fort !!

On a battu le pavé.......... A PARIIIIIIS et ICIIIII- on a aimé — vive le bleu UNSA ! Le 6 AVRIL

Nos délégués de branches ont pu participer a la manif contre la réforme des retraites a PARIS — moment
d’échanges, de partage, de revendications fortes. Bon le soleil était la mais le froid aussi !!
A la REUNION, les copains étaient présents aussi dans le SUD a ST PIERRE et dans le NORD au défilé de ST DENIS !

Le CSA — comité social d’administration — Le 7 AVRIL

Gaétan EPERONNIER et moi-méme avons pu intervenir sur :
- Larépartition des emplois administratif (EPLE et RECTORAT)



- Les SPEA — postes spécifiques académiques — mis au mouvement INTRA 2023
- Les créations et suppressions de postes pour la rentrée 2023

- Larequalification des emplois de la filiere administrative (postes catégorie C transformés en B, postes catégorie B
transformés en A)

- L'organisation de nouvelles élections au rectorat (et oui, décidemment notre ministére est mauvais !!!1)

Nos interventions répétées sur la situation de notre académie ont trouvé un écho aupreés du ministere — des
moyens humains supplémentaires vont nous étre alloués pour la rentrée — pas de quoi sabrer le champagne mais
c’est toujours ¢a ! Nous aurons 13 ETP (équivalent temps plein) dans le 2sd degré (a répartir en priorité sur des
moyens de remplacement)

LES HMI — heure d’information syndicale — le mardi 11 AVRIL

Tout seul ou en inter syndicale, les HMI permettent d’informer les collegues d’un établissement de I'actualité, de la
vie du lycée ou collége, des droits et des devoirs. Je suis intervenue au LP ROCHES MAIGRES, mon établissement,
pour 2 H de réunion en intersyndicale. Le théme : les liaisons VIE SCOLAIRE/ PROFESSEUR au sein de ce lycée.

Nous vous accompagnons dans vos établissements, n’hésitez pas a nous y inviter. Une réunion c’est toujours
sympa !

LES FORMATIONS
- Le secourisme - Mardi 11 AVRIL

Prévenir les risques, savoir intervenir en cas d’urgence, c’est aussi ¢ca le SE-UNSA. Une formation au lers secours a
lieu au village CORAIL — Alerte attentat, malaise, accident, vous étes prét a faire face !

On a battu le pavé....encore !

A ST PIERRE et a ST DENIS — |la vague bleue est Ia | Et méme le soir du vote, devant la préfecture !

Je sais que certains se disent qu’on a perdu mais non ! On a su mobiliser les forces vives et nous serons la pour
obtenir des avancées, des aménagements de fin de carriére, des pensions réévaluées, une retraite décente pour les
femmes, tant d’autres sujets pour lesquels il va falloir se battre et a I'UNSA, on sera la !

LES GT — GROUPE DE TRAVAIL - AVRIL
- La distribution des emplois requalifiés — le 18 AVRIL
Francois RIVIERE et Gaétan EPERONNIER y étaient. lls ont défendu les promotions des collegues et les

transformations des postes C en poste B et des postes B en poste C. L’évolution de carriére est une nécessité et
notre académie doit rattraper son retard notamment pour les CADRE A

- Le réglément intérieur du CSA —le 21 AVRIL

Parce que nos institutions ont besoin d’un cadre, Elise DINNAT et Eric DIJOUX ont participé a ce GT. Nous avons
demandé a ce que les questions diverses du CSA soient incluses dans I'ordre du jour. Trop souvent le rectorat nous
envoie ses réponses par écrit : c’est pratique parce que les écrits restent mais le souci c’est que leur délai de
réponse ne correspond pas aux notre ! Du coup, ce sera a vérifier avec le reglement du CSN (national).

LES VISITES ETABLISSEMENTS
- ST PAUL était a I’honneur le 18 avril

Elise DINNAT et Nadége VITRY ont parcouru la ville de ST PAUL pour venir visiter vos établissements. C'est
I’occasion d’aller a la rencontre des AED. Nous organisons une formation en visio a leur encontre le 3 MAl a 17H.
Faites le savoir !

LES INSTANCES DU SYNDICAT



- Réunion du bureau de 'UNSA EDUCATION le 20 avril

Le Syndicat des enseignants (SE) fait partie d’'un des 23 syndicats de I’'UNSA EDUCATION. Ses représentants se
réunissent régulierement pour faire un point sur les avancées des uns et des autres. Ensemble, on est plus fort et on
a une vision d’ensemble du monde de I’éducation nationale. Pour le SE, Eric DIJOUX, Elise DINNAT, Maryse NIFAUT-
CHAVRIACOUTY, Thierry VLODY, Mauricia DAUBIGNEY ont assisté a cette réunion.

Les INTER SYNDICALES
- La réforme des retraite, le pacte enseignant, la techno en 6eme, la réforme de la
voie pro — le 21 avril

Elise DINNAT et Willy LEGROS ont participé a cette intersyndicale : tout est dit dans le titre. On prépare le 1*" mai et il
va falloir étre présent et visible pour que le président MACRON entende notre colére et pergoive notre unité. On va
faire du bruit devant le rectorat mercredi matin et on compte sur vous pour le 1°" mai !

Et tout cela ce n’est que le sommet de l'iceberg ! Nous avons suivi les collegues qui
souhaitent muter a I'INTRA pendant 15 jours, nous apportons des réponses a vos
questions, nous vous accompagnons dans votre carriere, dans vos RDV avec
I’administration, dans les coups durs mais aussi pour les bonnes nouvelles ....

Nous pouvons le faire grdce a vous, grdce a nos adhésions. Alors faites-nous connaitre
autour de vous !



