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Saint-Denis, le 9 février 2012
Le recteur
a

Mmes les inspectrices et MM. les inspecteurs de
I'éducation nationale

Mmes et MM. les chefs d'établissement du second
degré

Mmes les directrices et MM. les directeurs des écoles

du premier degré (primaires et maternelles)
Mmes et MM. les enseignants du premier degré
- pour attribution-

M. le président de l'université

- pour information-

CIRCULAIRE N° 15

OBJET : Stage de préparation au certificat d'aptitude professionnelle pour les aides
spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de
handicap (CAPA-SH) option A . Année scolaire 2012-2013.

REF : Décret n° 2004-13 du 5 janvier 2004
Arrété ministériel du 5 janvier 2004. BO n° 4 du 26 février 2004.

P.J. : Un dossier de candidature.

Un stage de préparation au CAPA-SH option A est proposé durant 'année scolaire
2012-2013.
Les modalités de sélection et d'admission des candidats sont les suivantes.

PUBLIC CONCERNE
Etre instituteur ou professeur des écoles titulaire.

ORGANISATION
Le stage de préparation au CAPA-SH compte un volume horaire total de 400 heures.
L’option A, est préparée exclusivement a I'lUFM de Lyon ou & 'INSHEA de Suresnes.

L'enseignant retenu pour cette formation bénéficiera, a la fin de 'année scolaire
2011-2012, d'un stage préparatoire de 75 heures. A la rentrée scolaire 2012, il sera
affecté sur poste spécialisé de I'option A situé dans les académies de Paris, Versailles
ou dans le département du Rhéne pour une formation en alternance (temps de travail
en classe et regroupement de formation).
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Le stagiaire en formation en métropole continuera, pendant la durée de I'année
scolaire 2012-2013, & percevoir la majoration qui ne sera pas abondée de l'index de
correction,

A l'issue de cette année de formation, I'enseignant présentera I'examen du CAPA-SH,
composé d'une épreuve comportant la conduite de deux sequences d'activité
professionnelle, suivie d'un entretien avec le jury, et de la soutenance orale du
mémoire professionnel.

SELECTION DES CANDIDATS

Les candidatures sont classées dans I'ordre du baréme de sélection au CAPA-SH et
soumises pour avis a la CAPD.

La sélection finale du candidat reléve de la compétence ministérielle, sur proposition
du recteur de I'académie, aprés consultation de la commission administrative paritaire
nationale.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de demande d'inscription au stage de préparation au CAPA-SH option A,
devront parvenir aux inspecteurs en charge de circonscription pour le 20 février 2012
au plus tard.

Les inspecteurs en charge de circonscription transmettront & la DPEP les dossiers
accompagnés de leur avis motivé, pour le 23 février 2012 au plus tard.

Je vous rappelle I'obligation morale qui est faite au candidat retenu d’exercer, a
l'issue de la formation pendant trois années consécutives dans le département,
les fonctions de maitre spécialisé dans I'option préparée.

POSTES DE L'ACADEMIE

CLIS4A
Ecole élémentaire de Champ Fleuri — Saint-Denis (2 postes vacants a la RS 2012)
Ecole élémentaire Louis Clerc Fontaine — Le Tampon
Ecole maternelle SIDR 400 — Le Tampon
ULIS
Collége Emile Hugot — Saint-Denis
Collége Paul Hermann — Saint-Pierre

Cette circulaire sera portée a la connaissance de tous les enseignants selon les
modalités définies par chaque chef d'établissement.

Mostafa FOURAR



ACADEMIE DE LA REUNION

D.P.E.P.
STAGE DE FORMATION CAPA-SH 2012 -2013
Option A

NOM @ PrEMOM & ...iiiiiiiiiiiiiiiae bttt et e st sttt Nom de jeunefille @........ccooeeviviiiiiiiin.
Date de naissance : ..........coeeiveeenens LiGU: .oeiiiiieiiciainineeen Département : ............coeeenee

N° de téléphone personnel : ...............cccooiiiiiinnne. Mel académique:............ccccoevvivinminmniernnsennennns @ac-reunion.fr
Etablissement d'affectation ©........ccoveiiiiiiiiiiiiiiii s Nature du support: ......coceeviinnnnn.
CircONSCHPLION & ...veeeeieiniiinreiiieir et naaes
Candidature (s) antérieure (s) & un stage CAPSAIS ou CAPA-SH oul I::I NON I:I
Si oui, préciser I' (les) année (s) et I' (les) option (s) demandée ()8 coccomtmsoamarhosrnonomnoos soedaananiannr AR05ac:

Diplémes professionnels: CAFIPEMF :I CAEIl / CAPSAIS l_—_—| CAPA-SH :I DEPS :l

Dates d'obtention et options : .o i ieieeiee e

Diplomes : BAC ] DEUGI | LICENCE I:I MAITRISE / MASTER I:I DEA/DESS :l

........................

Dates d'obtention : cieveiiiiin iicenees eeeeaeens

Ancienneté générale de service au 1er janvier de 'année en cours : cererneeeB M J
Nombre d'années consécutives dans un emploi d’enseignement spécialisé : ..........
Nombre d'années non consécutives dans un emploi d’enseignement spécialisé : ..........

Absence de dipldme spécifique
Ancienneté sur un poste spécialisé, y compris en cours, sans titre (2) : .......................

Note pédagogique :  .........cceeniennneee Date de l'inspection : ...........ccoovveevinnnnas

(2)_Le falt d’exercer sur un emplol relevant de I'éducation spéciale sans titre permet de bénéficler de points au baréme

formation ASH (Joindre les justificatifs)

| ANNEXE R
OBLIGATIONS DE SERVIR ET DE SE PRESENTER AUX EXAMENS
( A signer par le / la candidat (e) )

m'engage :

Je, SOUSSIGNE(@).....cceericrrsersrscrrsursnesansasssssenssarsansessssssansssssnrasesones
- ame présenter, a l'issue de la formation, aux épreuves de I'examen.
- & postuler au mouvement départemental uniquement sur des postes spécialisés correspondant & mon option de

formation.

- aexercer, pendant trois ans a lissue du stage, des fonctions relevant de I'aide et de la scolarisation des éléves en
situation de handicap, dans I'option choisie lors de I'admission en formation. Ces fonctions, & accomplir dans Il'option

choisie, doivent étre effectuées dans le département de La Réunion.

Date:..ccooovreeeniiininnnns
Signature du candidat :

-1-



AVIS DE LA COMMISSION D'ENTRETIEN

CANDIDATURE DE : (NOM PréNOM).....c..uceieeiueriiinressnseesssnesssseneseneeesssssesssssssssnssensssemnesessoes

ELEMENTS DU PROFIL Perfectible Satisfaisant | Trés
satisfaisant

QUALITES DE Clarté et pertinence des réponses
REFLEXION ET Cohérence du propos
D’'EXPRESSION Organisation des idées
Qualité de I'écoute

CAPACITE DU OU
DE LA CANDIDATE | Curiosité intellectuelie

A S'ENGAGER Ouverture d’esprit

DANS UNE Effort de formation personnelle
FORMATION

DIPLOMANTE

Dynamisme pédagogique et sens
de l'innovation

' Disponibilité et investissement
CAPACITE A personnel

EXERCER LES Aptitudes relationnelles (conception

FONCTIONS des rapports entre les différents

D'ENSEIGNANT partenaires)

SPECIALISE Capacité a analyser les fonctions
exercées

Connaissance des problématiques
et des structures de FASH
Intérét pour I'option demandée

CONCLUSION DE LA COMMISSION SUR LA CANDIDATURE :

CLASSEMENT EFFECTUE PAR LA COMMISSION :

Trés favorable |__—| Favorable l__—l Défavorable D

DECISION DU RECTEUR, DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE
L'EDUCATION NATIONALE :

Retenu(e) pour le stage de formation 2012 /2013 Option .............
et pour le stage préparatoire 2011-2012

our 1 non [




AVIS DE L'INSPECTEUR EN CHARGE
DE LA CIRCONSCRIPTION

CANDIDATURE DE : (NOM PrENOM).......ccceuiiieeeeiieruememereeeemeeseesessneesesssnnsssssssssssssnnnmnnnnmnennnnsses

Perfectible Satisfaisant Trés satisfaisant

Capacités d’adaptation a
I'emploi tenu

Capacités relationnelles

Qualité du suivi des éléves

Motivation

Aptitude au travail d'équipe

CONCLUSION DE L'INSPECTEUR EN CHARGE DE LA CIRCONSCRIPTION SUR LA CANDIDATURE,
APPRECIATION D'ENSEMBLE :

AVIS DE L'INSPECTEUR EN CHARGE DE LA CIRCONSCRIPTION SUR LA CANDIDATURE :

Trés favorable I:' Favorable I___l Défavorable |:|

Signature de I'EN : ..........................



