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Mon info prof de lycée pro

Elise DINNAT responsable VOIE PRO N° 3 MARS 2025 - Tous nos flashs sont visibles
974@se-unsa.org sur le site académique du SE UNSA ici

Tel : 06.92.63.36.91

Les Formations SE-UNSA

Nous proposons plusieurs themes qui pourraient vous intéresser. N’hésitez pas remplir le formulaire pour recevoir
une convocation.

22 AVRIL et 2 MAI (VISIO): calculer ses imp6ts aux frais réels — https://framaforms.org/mon-argent-et-moi-
1737015263

Mercredi 30 AVRIL : visio 2D Correspondants,

Lien : https://framaforms.org/2d-28-mai-visio-correspondants-2d-1730028660

Vendredi 30 MAI : visio EHP, lien : https://framaforms.org/2d-30-mai-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-
1730028407

Mardi 2 JUIN, visio EHP, lien : https://framaforms.org/2-juin-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-
1741590391

Mardi 10 JUIN, TEchSud, 1A, lien : https://framaforms.org/2d-lia-10-juin-techsud-1730029251

Vendredi 13 JUIN, Bien-étre Bocage, lien : https://framaforms.org/13-juin-2d-bocage-bien-etre-1741590570

Vendredi 27 JUIN, Bien-étre, Village Corail, lien : https://framaforms.org/2d-bien-etre-village-corail-vendredi-27-juin-
2025-1730029295

Les établissements privés

Suite au scandale de I'établissement privé de BETHARRAM dans I’'Hexagone, a PAU, le Se-Unsa réitére son
engagement : Une école pour TOUS dans le respect des éléves, de tous les agents et des parents. Nous vous avions
déja alerté en octobre au sujet du financement des établissements privés. Peu importe la structure, il faut que ces
établissements respectent les regles du code de I'’éducation et le bien-étre des éléves.

Mouvement INTER ACADEMIQUE

Les résultats tombent le 14 MARS. L’équipe est au taquet pour répondre a vos questions et vous accompagner au
mieux. N’hésitez pas a nous contacter. Je joins le trombinoscope des équipes pour que vous puissiez joindre les bons
intervenants.
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Journée de la femme

Pour les femmes du Se-Unsa, c’est tous les jours bien entendu !! Mais juste au cas ou, les associations réunionnaises
demandent un numéro d’urgence 3919 LOCAL ainsi qu’une augmentation des places d’hébergement d’urgence.
L'UNSA soutient cette proposition alors n’hésitez pas a signer la pétition.

Les 90 % de salaire en CMO

Pour le Se-Unsa c’est toujours non !!! Depuis le 1°" mars, si vous étes en congé de maladie ordinaire, vous ne
percevrez plus que 90 % de votre salaire. L'UNSA a mis en place une calculette en fonction du nombre de jours
d’arrét. Vous verrez concréetement la perte sur votre salaire. Encore une fois, les ministéres économisent sur le dos
des personnels les plus fragiles. Une honte.

Quoi gu’il fait mon syndicat ?

On a été recu par le DGRH, M. MELMOUX-EUDE Boris et nous avons obtenu la promesse que TOUS les stagiaires dont
la formation existe a I'INSPE resteront a la REUNION I'année de leur stage 2025-2026 !

Les équipes ont animé des formations (déontologie, laicité, accident de service), et elles ont défilé en faveur des
femmes le 8 mars et se sont rassemblées devant la préfecture. La veille nous avions été a la rencontre des femmes au
marché des Camélias a ST DENIS.

On a participé a notre congres local puis national a Lille. Tout le mois de mars, nous avons accueilli et encouragé les
candidats aux concours de I’Education Nationale. La releve est préte : il faut encore travailler 'attractivité et le
maintien dans la profession. Cela passera forcément par une amélioration des conditions de travail : ¢ca tombe bien,
c’est dans ’ADN du SE-UNSA !

Et comme tous les collégues, on a nettoyé, astiqué aprés le passage du cyclone.

Bonne reprise a tous apreés ces 15 jours largement mérités !
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