
 

 
 

Mon info prof de lycée pro 

 
Les Formations SE-UNSA 
Nous proposons plusieurs thèmes qui pourraient vous intéresser. N’hésitez pas remplir le formulaire pour recevoir 
une convocation. 

 
Vendredi 30 MAI : visio EHP, lien : https://framaforms.org/2d-30-mai-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-
1730028407 

Mardi 2 JUIN, visio EHP, lien : https://framaforms.org/2-juin-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-

1741590391 

Mardi 10 JUIN, TEchSud ST PIERRE -  L’ IA , lien : https://framaforms.org/2d-lia-10-juin-techsud-1730029251 

Vendredi 13 JUIN, Bien-être Bocage, STE SUZANNE  lien : https://framaforms.org/13-juin-2d-bocage-bien-etre-

1741590570 

Vendredi 27 JUIN, Bien-être, Village Corail, L’HERMITAGE  lien : https://framaforms.org/2d-bien-etre-village-corail-
vendredi-27-juin-2025-1730029295 

N’oubliez pas de déposer votre demande 1 mois avant la date de la formation (délais de rigueur). 

Mouvement INTRA ACADEMIQUE 
Les résultats sont tombés le 14 mars. L’équipe est au taquet pour répondre à vos questions et vous accompagner au 
mieux dans vos vœux poru l’intra. Nous organisons une visio samedi 12 avril à 10H30 pour tout vous expliquer.  

Notre audience chez la ministre : des engagements qui ne seront pas tenus ! 

De nombreux points ont été abordés et les mauvaises nouvelles sont plus nombreuses que les bonnes !! 

 

Le parcours en Y des Tles BAC PRO 

Elise DINNAT responsable VOIE PRO 

974@se-unsa.org 

Tel : 06.92.63.36.91 

N° 4 AVRIL 2025 - Tous nos flashs sont visibles 
sur le site académique du SE UNSA ici 

 

Je lis l'article 

Je me renseigne 

Je m'inscris à la visio 

https://framaforms.org/2d-30-mai-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-1730028407
https://framaforms.org/2d-30-mai-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-1730028407
https://framaforms.org/2-juin-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-1741590391
https://framaforms.org/2-juin-visio-eleves-a-comportement-perturbateur-1741590391
https://framaforms.org/2d-lia-10-juin-techsud-1730029251
https://framaforms.org/13-juin-2d-bocage-bien-etre-1741590570
https://framaforms.org/13-juin-2d-bocage-bien-etre-1741590570
https://framaforms.org/2d-bien-etre-village-corail-vendredi-27-juin-2025-1730029295
https://framaforms.org/2d-bien-etre-village-corail-vendredi-27-juin-2025-1730029295
http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://enseignants.se-unsa.org/Audience-au-ministere-la-QVCT-au-centre-des-debats
https://enseignants.se-unsa.org/Dotation-des-moyens-dans-le-second-degre-le-prive-encore-et-toujours-favorise
https://framaforms.org/2d-mvt-intra-12-avril-2025-1743321090


Nouveauté confirmée lors du CSA d’hier : les élèves de terminale BAC PRO qui choisissent le parcours INSERTION 
PROFESSIONNELLE, peuvent effectuer leur stage dans n’importe quelle voie.  

Seule condition : ils doivent avoir valider TOUTES les PFMP indispensables à l’obtention de leur diplôme et souhaiter 
se reconvertir. 

Ils seront gratifiés de la même façon que les autres. 

ATTENTION : ce projet nécessite un accord tripartite – élève – chef d’établissement - entreprise 

La FAQ a été modifiée en ce sens.(voir page 14) 

La grève 

Jeudi 3 avril plusieurs organisations syndicales dont le SE-UNSA appelle à la grève. Plusieurs motifs d’être 
mécontent face à un ministre qui ne tient pas ses promesses :  

- Les négociations pour la réforme des retraites sont à l'arrêt 

- Le point d’indice (qui fixe nos salaires) n’est toujours pas revalorisé – pour avoir une idée précise des 
répercussions sur notre pouvoir d’achat voici un exemple : entre 1994 et 2022, l’inflation a progressé de 55,7%. 
Pour la même période notre point d’indice a augmenté de 24,3 % 

- L’application des 90 % de salaire en CMO (congé de maladie ordinaire) est appliquée depuis le 1er mars 2025 (une 
autre réforme du CLM est prévue à partir du 1er juillet 2025). 

- Les écarts de salaires entre hommes et femmes sont toujours présents dans la fonction publique (les femmes 
perçoivent 11% de salaire en moins) 

- Le rétropédalage de la ministre de l’EN sur la compensation des APC : les collègues 1er degré qui ont corrigés les 
évaluations nationales devaient bénéficier d’une décharge de 6 h de leurs APC (animations pédagogiques 
complémentaires qui ont lieu en dehors de leur temps de travail et sont obligatoires). Promesse faite en janvier et 
RETIRÉE hier !!! 

Rassemblement jeudi à 9H30 devant la préfecture de ST DENIS. 

 

 

Quoi qu’il fait mon syndicat ?  

On a animé des HMI à JEAN JOLY. D’autres sont prévues à RONTAUNAY, JEAN PERRIN, au collège LECONTE DE LISLE. 
N’hésitez pas si vous souhaitez être informé sur les dernières nouveautés. L’équipe 2D est à votre disposition.  

Nous avons siégé en CSA et porté nos idées :  

- Stabilisation des lauréats concours, (obtenu) 

- Droit à l’erreur pour les élèves de Tle BAC PRO, (obtenu) 

- Augmentation des capacités d’accueil pour les titulaires qui demandent la REUNION au mouvement 
INTER, (négociation en cours) 

- Accompagnement des collègues victimes de carte scolaire afin qu’ils puissent rester rattaché à leur 
établissement en car d’affectation sur une ZR (accord de principe à valider dans les faits) 

-  Renfort en CPE stagiaires et AED pour les établissements qui voient leur nombre d’élèves augmenter 
(obtenu en partie : 9 ETP AED devraient nous être attribués) -on suivra de près l’implantation des 
berceaux CPE 

Nous avons proposé à nos adhérents une formation sur le harcèlement avec l’appui de l’avocate de l’ASL (Autonome 
Laïque de Solidarité) 

Le Se-Unsa se bat pour que nos conditions de travail ne se dégradent pas. L’enseignement doit rester un plaisir pour 
tous ses acteurs ! 

Je consulte la FAQ 

Je lis la déclaration d'UNSA FONCTION PUBLIQUE 

https://eduscol.education.fr/document/56265/download
https://www.unsa-fp.org/article/Journee-de-mobilisation-le-3-avril-2025

