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Les élections Tres Petite Entreprise

Aux derniéres
i élections TPE, » Vos soucis pro vous pésent ?
L'UNSA est montée a En quéte de solutions ?
; sur le podium* - Appelez notre hotline gratuite.
f ® 0969366900
Pourquoi ? u
-: € nous sommes Des offres spéciales et des réductions comme un CE

Les avantages d'un CE, cela ne doit pas &tre un privilege de grandes entreprises. Pour les
5 millions de salarié-es TPE, notre service de réductions fonctionne chez des centaines de partenaires,
Jusqu'a - 70 %1

~

| Billets ciné Cultura Disneyland Paris Zoo Parc de Beauval

Une réponse a vos questions

Avec notre Folre aux Questions (FAQ), trouvez toutes les réponses a vos questions et méme celles
auxquelles vous n'auriez pas penseé

!

cat monte @ Une hotline pour bénéficier de conseils juridiques

WS z :
Au téléphone, vous étes en contact avec des spécialistes qui vous fournissent les renseignements

votez U N SA ! juridiques dont vous avez besoin, et vous conseillent sur les démarches,
M A .

e _ @ Un accompagnement de proximité

Réunion ; ;
Du 25 novembre au 9 décembre \

Votez pour 'UNSA,

& idi EkI'UNSA, =
votre alliée du quotidien by -

*Résultats des élections TPE 2021 TS @E{’ ' ' If tpe.unsa.org

En cas de besoin, nous pouvons vous accompagner personnellement et dialoguer avec votre
employeur pour trouver les solutions adaptées a la situation.

Une protection juridique en cas de litige

Pour des difficultés spécifiques, voire un recours devant les prud hommes suite a un litige avec votre
employeur, un avocat vous accompagne et ses frais sont pris en charge (soumis a conditions)

CGT:26,31- CFDT: 16,46 - UNSA: 1589 - FO : 13,84 *ehvec (UNSA je sain od jeva te

A la retraite, je me syndique !

En quittant la vie active, ce n’est pas évident de prendre la décision de continuer a adhérer au SE-UNSA.
Beaucoup d’entre vous pensez que ce n’est pas utile d’adhérer au SE-UNSA pour se défendre, que les combats et
les revendications sont derriére vous. Et pourtant, en ces temps troubles, des menaces pésent sur les retraités et
sur les retraites. La premiére est la désindexation des pensions sur l'inflation et la menace d’'une baisse des pen-
sions. Les combats syndicaux concernant les retraité.e.s et la retraite sont nombreux que ce soit la défense et
'amélioration du pouvoir d’achat, la santé des séniors, I'autonomie, 'amélioration et le développement des struc-
tures chargées de recevoir les personnes agees, la fin de vie....

Tous ces sujets et d’autres sont débattus et défendus par le SE-UNSA et TUNSA Retraités. Nous avons be-
soin de toutes et tous, a la retraite aussi la force vient du collectif pour nous faire entendre et nous défendre.

A la retraite, nous avons aussi besoin de rester informés et avec 'UNSA vous recevrez régulierement des in-
formations, des dossiers sur des sujets vous concernant grace a la lettre de 'TUNSA Retraités.

Le SE-UNSA de la Réunion vous invitera a participer a des animations avec les « actifs ». Cette année les
retraités ont pu participer a des stages de bien étre, a des stages sur la posturologie et la sophrologie.

¢ En restant adhérent au SE-UNSA je suis automatiquement et gratuitement affilié.e a ’TUNSA Retraités

¢ En restant adhérent au SE-UNSA je peux continuer a bénéficier des offres du comité d’entreprise
« couleur CE » qui propose des avantages pour des voyages, sorties, shopping.

¢ Adhérer au SE-UNSA c’est montrer ma volonté de porter un projet de société humaniste et faire vivre
des valeurs qui me sont chéres.

¢ Continuer I’aventure ENSEMBLE ¢a me colte 4,5€ par mois aprés déduction fiscale.

Jacques Libert 0692 85 11 93 - Jean-Francois Rialhe 0692 85 42 89
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« Choc ou pas choc » ?

Les résultats des élections sont connus. C’est un soulagement au gout amer.

Nous avons cette responsabilité de nous mettre autour de la table afin d’apaiser et de convaincre. Il faut
que I'école et ses acteurs soient la priorité. Nous ne pouvons plus accepter que nos collegues soient
sans cesse attaquer ou montrer du doigt dans leur fagon de faire, nous en pouvons plus accepter que
nos éléves ne soient que de numéros que nous manipulons au gré des logiciels. Notre Ecole doit retrou-
ver sa dimension humaine, son climat de confiance entre les différentes partenaires et bénéficier des
outils nécessaires a la réussite de tous. Le choc doit dont étre 1a, mais certainement pas dans celui im-
posé par notre ministére. Il est urgent de suspendre ces mesures, et de laisser la communauté éduca-
tive agir en responsable. Les professionnels de I’Education, ceux sont les agents qui oeuvrent chaque
jour a la réussite de leurs éleves. Toutes les questions autour de nos métiers, doivent donc leur étre po-
sées également.

L’année qui vient de s’écouler aura été une année blanche pour 'amélioration de notre systeme éduca-
tif, une année noire pour les personnels une fois de plus brutalisés par des réformes successives, une
succession de quatre ministres, un gouvernement incapable de rendre des arbitrages, et une pression
toujours accrue pour imposer, imposer toujours et encore aux personnels. Cela a conduit au sentiment
d’'une perte de sens pour les personnels dans leur métier, un épuisement psychologique structurel des
personnels, dans l'indifférence de I'employeur qui a poursuivi sa feuille de route, a de multiples reprises
rapiéceée, contre les personnels et 'Ecole.

Attractivité, rémunérations, conditions de travail, moyens, la copie est blanche, désespérément blanche.
La seule exception, est celle de la réforme de la formation initiale.

L’urgence, car il en est une, c’est de redonner du sens a I’'Ecole et a ses acteurs.
Plus que jamais vous pouvez compter sur le SE-UNSA, le syndicat utile !

Eric DIJOUX
Secrétaire Général
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er Degré

Eric DIJOUX
Secrétaire Général
| 0692854217

Maryse NIFAUT-CHAVRIACOUTY
Secrétaire-adjointe Premier degré
Responsable Ouest

06 92 63 29 42

Nicolas BALBINE
Responsable Nord
Référent « Remplagants »

\ 0692 63 36 99

Brice BIJOUX
- Responsable EST

% 06 92 63 28 09

Christine PAYET
Responsable Sud

06 93 2219 14

Samuel SOUPAYA-VALLIAMA
Responsable Nord
06 93 99 75 32

\ Catherine HOARAU
Responsable des PsyEN

06 93 22 78 07

L'EQUIPE DU SE - UNSA 974
2024-2025

-

Mauricia DAUBIGNEY
Secrétaire Premier degré
06 92 62 05 29

Xavier FONTAINE
Responsable Ouest

06 92 64 95 67

Jean-Fred HOAREAU
Référent « Direction d’Ecole »

06 93 11 64 24

Frédéric BARRE
Responsable EST

06 92 51 91 64

Erick ROGER - Trésorier
— Responsable Sud

06 92 60 48 07

Véronique GRANDCHAMP
Responsable Entrants Métiers
06 92 20 90 79

£ Sophie JEAMBLU
069269 4295

Mathieu
DURIES

& Responsable
AESH

06 92 17 08 92

Clarisse
BEGUE

Correspondante

AESH
Nord-Est

Charlotte
Audrey
VERLEY LAVAL
Correspondante
AESH Responsable
Sud-Ouest ASH

A ' 06 93 39 10 45 974@se-unsa.org

10692617257

L’UNSA a votre service

Fonction publique - Retraite

Erick CHAVRIACOUTY
Jacques LIBERT B
Secrétaire Général % 0692851193 i
UR-UNSA Interpro 7 o
06 92 66 43 75 Jean-Frangois RIALHE '4‘-‘-.‘5"

06 92 85 42 89
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Réunions d’information syndicale — Planning du premier semestre

Les liens d’inscriptions et les lieux seront transmis dans les flashs écoles, ainsi que le planning du second semestre

Septembre 2024 Mercredi 11 septembre 8h30 — 11h30 Secteur Ouest
Octobre 2024 Mercredi 9 octobre 8h30 — 11h30 Secteur Sud

Novembre 2024 Mercredi 13 novembre 8h30 — 11h30 Secteur Est

Décembre 2024 Mercredi 4 décembre 8h30 — 11h30 Secteur Nord

Formations syndicales — Pianning du premier semestre
Réservées aux adhérents a jour de leur cotisation - Les liens d’inscriptions et les lieux seront transmis dans les flashs

écoles, ainsi que le planning du second semestre.

el Est Co-construire pour accueillir un EBEP
27 septembre
Septembre und;
30 septembre Visio Mobilité Internationale
el Visio Ecole : actualités et carriére
7 octobre
Mardi :
8 octobre Nord Retraites
Jeudi .
Octobre 10 octobre Sud Retraites
vendredi Visio Protection sociale complémentaire
11 octobre
Jeudi . T : : : '
31 octobre Ouest Préparation a I'entretien LA de la direction d’école
Vendredi _ ; " .
8 novembre Visio Ecole : actualités et carriere
e Visio La rupture conventionnelle
2 novembre
Novembre Vendredi
er 7
22 novembre Est Le remplacement dans le 1*" degré
Vendredi . . :
29 novembre Visio | Ecole Inclusive
Vendredi
6 décembre Ouest CITIS
A Jeudi .
Décembre 12 décembre Est Bien-étre
Vendredi .
13 décembre Ouest Bien-étre
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Enseignants du premier degré
Carriére et année syndicale
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Le dispositif VDHA
EST MIS EN PLACE

DANS NOTRE ACADEMIE

STOP au harcelement, Viole;Ice GEE%

Discrimination au travail ! H,}_._(-_ﬂ_
L I " 0 T .

Al

Bnaces =
nces physiq

ot/ lOlENCES Verbales

ues

Humiliation

Vous étes victime ou témoin d’un acte de violence, de harcélement, de discrimination, ou
d’agissements sexistes dans le cadre de vos fonctions ?

Le dispositif VDHA (violence discrimination, harcéle-
ment et agissements sexistes) est accessible a tous les
personnels (titulaires et contractuels) qui se sentent vic-
times ou témoins de harcélement, de discrimination ou

de violences au travail.

Il suffit de compléter le formulaire de signalement.

Dans cette situation, ne restez pas seul, contactez-nous !
Vos représentants du personnel SE-UNSA, membres de la formation spécialisée :

Nicolas BALBINE

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration (CA) Est une instance centrale
dans les EPLE (Etablissement Public Local d’Enseignement).
Le nombre de membres du CA dépend du nombre d’éléves.
Un tiers des membres du CA sont les représentants des
personnels enseignants, d’éducations et des différents
services de I’EPLE, qui sont élus lors d’élections ayant lieu
au mois de septembre.

Le CA devra mettre en place les différentes instances néces-
saires au bon fonctionnement de I'établissement, telles que le
conseil de discipline, le CHS (Comité Hygiéne Sécurité), etc.
Le CA doit se prononcer sur l'utilisation de la DHG
(Dotation Horaire Globalisée) ainsi que sur les ouvertures
et fermetures éventuelles de postes d’enseignants ou
d’éducation.

Le CA organise la mise en ceuvre de I'autonomie péda-
gogique et éducative de I’EPLE, qui est inscrite dans le
code de I’éducation. Ainsi, une fois que le CA s’est pro-
noncé pour l'organisation d’un devoir commun a tous les
éléves d’un niveau de classe dans une discipline, cette déci-
sion s’'impose a celles et ceux qui ensei-
gnent cette discipline sur ce niveau.

Les décisions du CA sont importantes pour s
le fonctionnement d’'un EPLE et il est cru- Jsas
cial que les personnels enseignants, d’édu- ey
cation et d’accompagnements, puissent
faire entendre leur voix lorsque les déci-
sions sont prises. Aussi, il est important
de proposer des listes lors des élections
des représentants au CA en septembre.
Le SE-UNSA vous accompagnera dans cette démarche, que
ce soit pour construire la liste, pour les modalités administra-
tives, mais aussi pour vous accompagner en tant qu’élu(e)s.

commd sltinn diy cq

Mauricia DAUBIGNEY

La Commission Académique
de I’Action Sociale

L’Action Sociale vise a améliorer les conditions
de vie des agents publics et de leur famille dans
les domaines du logement, de l'aide aux difficultés
financiéres, de I'enfance et des loisirs ainsi que des
conditions de vie exceptionnels (déces, divorce, sépa-
ration, probléme de santé...).

Des prestations financiéres ( aides exceptionnelles et/
ou préts a court terme sans intérét) peuvent étre ac-
cordées soit au titre des prestations interministérielles
(PIM) définies par le Ministére de la fonction publique,
soit au titre des actions sociales d’initiatives acadé-
mique (ASIA) définies par le Recteur, sous certaines
conditions et dans la limite des crédits disponibles.

L’'UNSA Education Réunion avec ses 22 syndicats
(SE-UNSA, AI-UNSA, SNIES-UNSA, ITRF-Bio-UNSA
...), a une représentante siégeant a la Commission
Académique d’Action Sociale et a la Commission res-
treinte pour I'étude des demandes
d’aides financieres exceptionnelles .

N’hésitez pas a nous contacter par
mail pour tous renseignements
complémentaires et suivi de votre
dossier :
reunion@unsa-education.org

Nadége VITRY
Représentante UNSA CAAS

L’Enseignant de la Réunion - Bulletin de rentrée
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L'EQUIPE DU SE - UNSA 974

Nd Degré
| Elise DINNAT .
Eric DIJOUX Secrétaire Second degré . Erick ROGER
Secrétaire Général Responsable Enseignement Trésorier
| 0692854217 professionnel 06 92 60 48 07

06 92 63 36 91

Willy LEGROS
Responsable Lycée-College
06 92 24 44 92

2 Aurélie FILAIN
i Conseil Académique Langues et Cultures
Régionales

Thierry VLODY
y Responsable Entrants Métiers
... 0692777428

L’Ecole Inclusive

Chloé PINCHON
Responsable prof. Doc

06 92 70 27 95

Sylvain GERVAIS
Responsable Contractuels
06 92 24 99 14

Catherine HOARAU
Responsable des PsyEN

06 93 22 78 07

| Véronique GRANDCHAMP

Responsable Entrants Métiers
06 92 20 90 79

Mathieu Clarisse
DURIES BEGUE
Responsable corzz’gﬁame

AESH Nord-Est

B 069217 08 92

i 0693391045

Charlotte
Audrey
VERLEY LAVAL
Correspondante
AESH Responsable
Sud-Ouest ASH

974@se-unsa.org

L’UNSA a votre service

Erick CHAVRIACOUTY

Secrétaire Général
UR-UNSA Interpro
0692 66 43 75

N L
’ %

Fonction publique - Retraite

. Jacques LIBERT
06 92 8511 93

Jean-Frangois RIALHE | 88
06 92 85 42 89 |-

L’Enseignant de la Réunion - Bulletin de rentrée
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second degré, année syndicale et carriére

Les dates sont données a titre indicatif, elles seront mises a jour dans les lettres hebdo.

» Signature du procés-verbal
d'installation

» Contréle du VS (emploi
du temps, HSup)

» Demande de validation
des service auxiliaires

» Dossier de reclassement
pour les stagiaires

» Inscription au PAF

# Elections au C.A de
I'établissement : je vote
UNSA!

Phoning 2degré

Septembre

» CADGH
» Mvt Monaco

Fevrier

«

» Demande de congé
de formation
professionnelle

~» Saisie des voeux
mouvements : inter
académique, Tahiti

G

novembre

octobre
a temps partiel

» Demande de

Demande de postes a disponibilité

I'étranger

Demande de poste adapté

de courte ou longue durée

Préparation dossier

« Retraite »

Inscription concours second

degré

Compte-rendu PPCR,

recours ?

» Saisie des voeux
mouvement intra
académique

» Congé de formation

» Mise ajour CV Iprof

(classe

exceptionnelle)

» Mvt Wallis,

Résultats mvt inter
Mesures de carte
scolaire

EDS

CAPA Recours

YNDICAT

enseignants

N

Formations syndicales prévues

» Inscription Liste
aptitude Agréges —
DDFPT

» Détachement

» Demande de travail

~ Affectation TZR

» Nouvelle-Calédonie

~ Acceés a la Hors-Classe

Mvt intra : résultats et
recours
Classe exceptionnelle

(

8 octobre : ma retraite
10 octobre : ma retraite
11 octobre : correspondants 2D

Octobre

6 décembre : CITIS
12 décembre : Bien-étre
13 décembre : Bien-étre

Décembre

Visio

CREPS, St-Denis
TechSud, St-Pierre
Village Corail, St-Gilles

Bocage, Ste-Suzanne
Village Corail, St-Gilles

L’Enseignant de la Réunion - Bulletin de rentrée
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Le 44éme congrés de I'UNSA Educa-
tion a eu lieu a Nantes du 26 au 28
mars 2024.

L'occasion pour les 500
congressistes issus de tous les terri-
toires de I'hexagone et d'outre-mer de
débattre du rapport d'activité, de la
résolution générale qui rassemble les
revendications fédérales et d'élire une
nouvelle équipe dirigeante pour la
plus grande fédération de I'UNSA.

L’UNSA Education, premiére organisation
représentative des personnels dans I’ensei-
gnement supérieur et deuxiéme dans
I’éducation, s’est réunie pendant 3 jours
autour du slogan « Ensemble pour faire la
différence ».

Une nouvelle équipe a été élue pour diriger
cette fédération de 23 syndicats autour de
Morgane Verviers, conseillere principale
d’éducation dans l'académie de Créteil,
agée de 38 ans.

Devant le congrés, Morgane Verviers pose
le constat d’une société fracturée et de
I'importance des métiers de I’éducation, de
la jeunesse et de la formation pour y remé-
dier.

La page Fédérale

Morgane VERVIER
Le nouveau visage de I’"Unsa Education

La nouvelle secrétaire générale de I'UNSA
Education défend I'importance du service
public au service de I'intérét général et
inscrit son action dans le développement
et la représentativité interprofessionnelle
de son union, "UNSA.

La marchandisation et la privatisation
s’attaquent au service public, le succes de
quelgu’un-es s’oppose a la réussite de
tou-tes, une vision nostalgique de I’Educa-
tion concurrence I'ambition de relever les
défis de I'avenir. Dans ce contexte social et
politique particulierement tendu, au sein
duquel I'extréme droite progresse, Mor-
gane Verviers engage "'UNSA Education &
mener et a gagner la bataille des idées.

Durant ces trois jours, les travaux et les
débats ont engagé une démarche pour
donner du poids a un syndicalisme réfor-
miste, qui fait la différence, lever les freins
a l'engagement, notamment pour les
femmes, et redonner du pouvoir d’agir a
’ensemble des personnels.

Par ce congrés réuni a Nantes, 'UNSA
Education veut incarner un syndicalisme
de solutions pour des métiers essentiels,
face aux défis de I’avenir.

La Section Régionale de la REUNION,
Maryse NIFAUT-CHAVRIACOUTY, Secrétaire Régionale

N B

*I_

L’équipe Régionale

SITALAPRESAD

Secrétaires Régionaux Adjoints DINNAT

Trésorier

Trésorier Adjoint

Au niveau local, a l'issue de son congres
en février 2024, la section régionale de

I'UNSA-Education Réunion a élu égale-

Membres

ment sa nouvelle secrétaire régionale.

Une nouvelle équipe a été élue autour
de Maryse, professeure des Ecoles au

Port.

OUMOURI

VLODY
VITRY

ISMAEL
LEBON
URBINO
DAUBIGNEY
MOREL
PROMI
PONZONI
PULOU
LIMBADA

LL_
»

dlffertznte

Daniéla
Elise

Yasmine

Thierry
Nadege

Aniza
Julien
Denis
Mauricia
Jean-Yves
Claudine
Gina
Nathalie

Hafsa

Al
SE

Unsa Itrf BiO

SE

SE

Al

Al

Al

SE
SNAPS
SNASEN
SNIES
SNDPEN

SNPTES
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Mutuelle santé collective en 2026, que paierons-nous ?

Au 1er janvier 2026, exit notre mutuelle santé individuelle : ce sera I’entrée en

vigueur d’une complémentaire santé

collective a laquelle nous devrons toutes et tous adhérer.

POURQUOI SERAI-JE
OBLIGE-E D’ADHERER ?

En 2026, la fonction publique adoptera
un fonctionnement un peu similaire au
secteur privé en matiere de
complémentaire santé. L’employeur

public souscrira a un contrat collectif
en santé, valable pour tousites les
agent-es.

En contrepartie de ce choix imposé,
il paiera la moitié du coilit de cette
mutuelle santé collective.
Des dérogations seront néanmoins
possibles. Contactez votre section SEUNSA
pour plus d’infos.

COMBIEN CELA
VA-T-IL ME COUTER ?

L’équivalent de cette couverture,
en 2024, serait estimé a 80€/mois.
En sachant que votre employeur en
financera la moitié, il vous resterait
40€/mois a payer.
Cela vous co(terait forcément moins
cher qu’aujourd’hui puisque vous en
payez la totalité.
A noter que cette estimation de 40€
par mois est une moyenne, car cette
somme serait en partie en fonction de
vos revenus (entre 30€ et 55€ environ)

SERAI-JE BIEN COUVERT-E ?

Oui ! La complémentaire santé
obligatoire serait [I’équivalent de Ila
couverture santé proposée aujourd’hui
par la MGEN, sous lintitulé « Pack
référence  ». L'ensemble des frais
classiques en santé seront pris en
compte consultations  médicales,
hospitalisation, dentaire, optique,
auditif...

Il vous sera possible de souscrire a I'une des 2 options facultatives supplémentaires qui vous seront pro-

ET SI JE VEUX
ETRE ENCORE

posées.

La premiére, option A, renforcera particulierement les remboursements de consultation spécialiste, de

médecine douce et de psychologie. L’hospitalisation, les actes techniques et d’imagerie, le paramédical et

MIEUX
REMBOURSE.E ?

d’optique et auditifs.

N

Quel tarif pour vous ?

la pharmacie hors Sécurité sociale seront également renforcés.
L’option B renforcera encore I'option A avec des remboursements plus élevés sur les frais dentaires,

Bien qu’il s’agisse d’options facultatives, I’'UNSA Education a négocié une prise en charge partielle par
votre employeur, a hauteur de 5€/mois

Quel tarif pour votre famille ?

Option A Facultatif, méme option que vous
Couverture
obligatoire 12€-5€ = 7€ | Couverture socle : 80€ ||Options : A(12€) B(25€)
80€ - 40€ : * Conjoint : 110% x 80€ = 88€ +* Conjoint: 100% = 12€ 25€
Option B « Enfant1:50% x 80€ =40€  » Enfant1:50% = 6€ 12,5€
=40€ * Enfant 2 : 50% x 80€ = 40€ * Enfant2:25% = 3€ 6,25€
25€ - 5€ = 20€

(30-55 € selon vos revenus)

Besoin de plus d’infos : contactez-nous fé‘ .

* Enfant 3... : gratuit

* Enfant 3... : gratuit

=

.
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Et moi, Agent non Titulaire

Jesuis CAT 1 :
BAC + 2 ow 5 oy

de métier pro- Mow salaive est basé
Je suiy CAT 2 sur uwvv indice majoré
e suiy CAT 2 : s
- . de 366 826

St mow contrat fait
moingy de 1 awy, jai droit
o lovprime de furv de
contvral

Iy v aussio des
primes : prime d'at-
tractivite, d’ activite,
d’entirée métier, in-
formatique

Le Se-UNSA av obterun [

possibilite d’ovoir la por -

tabilite de mor contrat

et de mon anciernwnete

CDD sije change d’aca-
Lomni

Je suis enw congé de maladie :
1 jowr de cowvence - 3 jours si
J ol moing de 4 mois d o

ciennete

Et moi, Remplacant

A lissue du mouvement, je peux aussi étre nommé.e Remplacant.e sur une zone. Dans cette zone, je
peux étre amené a effectuer soit des remplacements longs ( a 'année) , soit des remplacements
courts. Entre deux remplacants courts, nous pouvons étre amenés a exercer de activités de nature péda-
gogique dans notre établissement de rattachement.

Indemnités

Le remplagant pergoit 'ensemble des indemnités du collégue qu’il remplace, au prorata du temps effec-
tué.
De plus, il bénéfice en cas de remplacement court des ISSR.

Le remplacement débute le jour d’arrivée dans

I'établissement ou dans I'école. <10 km 1594 € 40a49km | 3686€
Le montant de I'ISSR est fonction de la dis- | 10a19km | 2104€ 50a59km | 4289€
tance (voir tableau ci-contre). 20329km | 2616€ | 60a80km | 4924¢€
Il 'est versé exclusivement pour les jours effectifs [ 39339km | 3087€ | supp+20km| 734¢
de remplacement.
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ﬂ Vis ma vie de CPE

Depuis l'origine le corps des CPE est traversé de
questionnements et parfois de tensions sur
son identité professionnelle. Au SE-UNSA les
choses sont claires : ce sont des profession-
nels de I'éducation avant tout !

Il est bon pour cela de rappeler quelques élé-
ments issus des textes réglementaires :

- Les Conseillers principaux d'éducation travaillent
sur une durée de 39 semaines ,comprenant une
semaine de rentrée(R-1), une semaine de sortie
( R+1) et une semaine dite de "petites vacances "
ce qui représente 1593 heures (moins les 14
heures de fractionnement, pour une total de 1607
heures)

Le service hebdomadaire est de 40 heures et 40
minutes qui se décomposent comme suit:

- 4 heures laissées sous leurs responsabilités pour
I'organisation de leurs missions

- 20 minutes de pauses quotidiennes pour chaque
tranche de 6 heures travaillées.

Ce qui correspond a un temps de travail hebdoma-
daire de 35 heures , qui doit inclure toutes les réu-
nions.

Au dela de leurs réle d'organisateur du service de
vie scolaire , de suivi pédagogique des éléves ou
encore de conseiller de la direction, les CPE peu-
vent exercer des missions particulieres (IMP) ou
étre référents (ex .décrochage scolaire ou cellule
pHare), ces missions donnant lieu a indemnités.

Enfin certaines missions forfaitaires du pacte
sont ouvertes aux CPE.

Pour le SE-UNSA, nos mandats sont pour une
clarification plus importante du principe des 35
heures, toutes taches comprises, de la sup-
pression de la 39éme semaine ("petites va-
cances") et une meilleure prise en compte des
conditions de vie au travail face a l'inflation
des missions qui sont imposés.

AESH & AED, vous étes contractuels, vous avez des droits !
Faites-les respecter !

Le SE-UNSA est |la a tous les instants de votre carriére pour vous apporter des in-
formations, vous accompagner dans vos démarches.
AESH En bref, ce sont plus de 30 AESH qui ont bénéficiés d’'un accompagnement per-
sonnalisé en 2023-2024. Plus de 100 AESH qui ont pu participer a diverses forma-
tions, école inclusive, droits et devoirs, relaxation, action sociale.
Vous souhaitez rejoindre la famille Se-UNSA et ne plus jamais attendre qu’on ré-
ponde a vos questions, qu’on défende vos droits et qu’on milite pour votre statut,
vous pouvez nous contacter au 0692 170892 ou par mail a 974@se-unsa.org.

Combien cela vous colte : 3euros/mois sur 10 mois soit 30 euros I’année
scolaire. Nous nous engageons a maintenir ce tarif pour nos collégues contrac-
tuels AESH et AED.

AED

Pour cette rentrée 2024-2025, vous pourrez compter sur une équipe dynamique et
réactive, ou ’hnumain est au centre des préoccupations.

L'"UNSA, votre alliée du quotidien
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Traitement et indemnités au 01/01/2024

Ajouter les diverses indemnités :ISO- ISO part Modulable - indemnités REP et REP+; compensation augmentation CSG), HSA

Retrancher : la mutuelle (MGEN ou autre) - impots

point d’indice : 59.0734

< jenseignants

2206€ | 2304€ | 2360€ | 2403€ | 2465€ | 2508€ | 2564€ | 2604€ | 2823€ _29096€ | 3281€
2440€ | 2755€ | 2779€ 28?9_@ 2972€ | 3071€ | 3237¢€ | 3472€ | 3676€ | 3017€ | 4189¢€
2811€ | 3108€ | 3200€ | 3379€ | 3608€ | 3849€ | 4102€ | 4417€ | 4708€ | 4973€ | 5159€
= | 3676€ | 3886¢€ | 4158€ | 4448€ | 4745€ | 5011€ | 5103€
Hors
Classe Adreats 4708€ | 4973€ | 5159¢€ 5530€ | 5746€ | 6036¢€
PREdtedte 2910€ | 3058€ | 3237€ | 3417€ | 3868€ | 4152¢
: i : [ |
BN 4305¢ | 4572¢ | 4819€ | 5159¢€ 5530€ | 5746€ | 6036€
Classe Aot
Excep. 5150 € 5530€ | 5746€ | 6036€ | 6036€ | 6289€ | 6623€
RESiSedEs 3868€ | 4189€ | 4448€ | 4745€ | 5011€ | 5103€
Je peux ajouter : Des Heures Supplémentaires (brut)
HSA /mois | HSA/ mois HSE HSERcp | HISE Accom.
Catégorie HSA L. .y | majoration 1& | (1/36é HSA (1/36& HSA A
(1/9¢ indexé) heure +25% indexé) +25% ) (1/36e HSA
+25% )
PEGC Classe Excep 1264.25 140.48 28.10 43.90 38.58 38.58
CE EPS 1137.82 126.43 25.29 39.51 34.72 34.72
Classe Excep
Certifié/PLP 1374.25 152.70 30.55 47.72 41.94 41.94
Certifi¢/PLP H. 1511.68 167.97 33.60 52.49 46.13 46.13
Classe - Class. Excep.
Agrégé 1 985.76 220.65 4414 68.96 60.59 60.59
Agrege 2184.37 242.71 48.55 78.85 66.65 66.65
H. Classe - Class. Excep.
EPS 1236.84 137.43 27.49 42.95 37.74 37.74
EPS H.Classe-Class. | 4 350 57 151.17 30.24 47.25 41.52 41.52
Excep.
Je peux ajouter : Des indemnités (brut)
. Montant
Pour qui ? Annuel - €
Enselgnants REP Indemnité Education prioritaire 1734
SonREP REP + Indemnité Education prioritaire oo e
Les CPE CPE Indemnité forfaitaire 2744
Les profs-docs DOC Indemnité forfaitaire DOC 2 550
Pacte 1D/2D Brique pacte 1250
Nll-iissit]::rg::iisuﬁg:jers IMP Indemnité Missions particuliéres De 31€2ﬁ:s3 750
Enseignants en SEGPA/ULIS ASH Indemnité ASH 1765
PsyEn EDA Indemnité de fonction 3338
PsyEn EDO Indemnité de fonction 2912
Remplagants ISSR ISSR En fonction de la

distance
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Je suis adhérente au SE-Unsa

Pourquoi pas vous ?

O Nouvel adhérent O Renouvellement

Nom d’usage :
Prénom :

Nom de naissance :

Né-ele: Portable :
Adresse personnelle :

Adresse mél personnelle ;
Département de rattachement :
Nom et adresse de |'école/I'établissement d’exercice :

JESUIS: Olnstit OPe OCertifiete OCre OPp OPws OAgrégée
OBi-admissible OA:e  OPesc  OCed'Ers O PsyEN (option )
OContractuelle: [JEnseignante [ICpe [IPsyEN (option )

<>En Cop {En Coi
Ma discipline 2¢ degré :
Fonctions particuliéres (adjoint, directeur, Ask, tuteur, formateur)
Echelon: O Classe normale OHors-classe O Closse exceptionnelle

JESUIS: OEtudiant-e OAgD en prépro
O Stagiaire
LIPe [lCertifiece [ICpe C[IPp [JPers [JAgrégé-e [IPsyEN (option )
Ma discipline 2¢ degré :

JESUIS: OQAessh QA OCu

MA SITUATION OTemps complet O Temps partiel % OCwmCw

O Disponibilité O Congé parental O Congé de formation
Mode de paiement: O Chéque OPrélévements fractionnés aufomatiques*’
<{>Premiére demande <> Renouvellement

J'adhére au SE-Unsa 4

La cofisation comprend notamment 'abonnement 2
& notre revue pour un montant total de 36 € annuel. = = =
Montant de la cofisation : E

Date voir ci-conire 5
Signature : 8

--omoe SUIVEZ-NOUS oo eeeeee .

| n @ d‘ SE_Unsa

| se.unsa
@se.unsa se.unsa



Montants annuels des cotisations

TITULAIRES CONTRACTUELS
ECHELONS Enseignants, Cpe, PsyEN
Classe normale - - - - .
2 | 3| 4 | 8 | 8 | 7 [ 8 [ 9|11 Coo Con
Cortifé 172€ | 174€ [ 179€ | 185€ | 191€ | 202¢ | 216€ | 220€ | 244 € [ 261 ¢ Indice Indice da Indice
P ROEN e Pun e 545 | Ga16 | oose | oo | eaos | emes | Tau | T | mee | s s0€ <380 380 4 475 > 475
194€ | 199€ | 211€ | 226€ | 240€ | 266€ | 276€ | 293€ | 310€ | az1€ e
i oo | eres | Tiva | mm | ere0 | o | saso | see | 040 | foam i 100€ 120¢€ 164 €
B Adadaahs 1B4€ | 195€ | 204€ | 214€ | 230 € | 246 € | 262 € | 273 € o i e
gose | o0 | oo | T2m | TAm ] sied | eam | e |
N 164€ | 159€ | 162€ | 171€ | 179€ | 192€ | 207€ _
e ] S | S5 | SAM 1 e | 85 ] 7% SITUATIONS PARTICULIERES
Peac, Ce d'Ers, AE 157 € 1351: 172¢€ 1:;4:.? 191€ | 202€ | 213€ - -
oL es nd e as  pa Tomps portil, Oisporibite,
e congé de formation congé parental
H = 41€
ors-classe
- 3 3 I3 s . 7 S I | prorata du salaire 1294
220€ | 242¢€ | 269€ | 277¢€ | 206 € | 312€ | 318 €
e CW; PayEN. Cee. Fue; Peres e | mzs | “sas | ‘et | ooes | tonee | war
p—— 181€ | 191€ | 202€ | 213€ | 201€ | 269¢€ ENTRANTS DANS LE METIER
% 81,54 8404 86,58 T4z 1h] 06
Jo— 293€ | 310€ | 321€ 345€ 358 € [ 376 € Etudiant, _
mez | wee | wend wa | e | 1w #e0 en prépro ‘Stagiaire
Classe exceptionnelle = - — - 41€ 90 €
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | & | Wewt| Wewz | wews | HeBt | Wes2 | HeBs s 08
270€ | 285¢€ | 300€ | 321¢€ 345€ [ 358€ [ 376 €
PE, Cetifié, PsyEN, Cre, PLp, Pers atg0 %5 sl 08,14 Wi | o | rse
s 241€ | 261€ | 277€ | 208€ | 312€ | 318¢€ AED, AR, CUY
oips | ere | seie | wost | roaes | woar €
i are T T e A T GG _
108,14 17,30 2,72 12784 12784 13328 L2 1020

il [m]

Mandat de Prélévement SEPA CORE

H En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa & envoyer das instructions & votre banque pour débiter i
|ﬂ51'ruct|0ﬂs pOU r Ie votre comple, et votre banaue @ débiter votre compte conformément aux instructions du SE-Unsa, | \_
rélévemeni f‘aci.on né( ¥ ) Vous béndficier du droit d'&fre remboursé par votre bangue selon les conditions décriles dans o convention gue vous avez signée | ] .
avec elie. F
p 1 Une demande de remboursement doif éfre présentée | s urE:.Drg
- - dans les 8 semaines suivant lo dafe de débit de voire comple pour un préiévement autorlsd,
> Completer |e mcndoT - sans farder et au pius ford dans les 13 mols en cas de préldvement non autorlss.
-~ . Référence Unique Mandat :
de prélévement ci-dessous {Réservé au eréancier)
> Dater et Signer Paiement : Récurrent

= Renvoyel‘ avec Ie bU"eﬂn d'GdhéSiOﬂ Veuillez compléter tous les champs'”! du mandat, joindre un R ou Rice, puis ad s ble au
rempli (au dos), en joignant un Ris

ou un Rice Débiteur Identifiant Créancier SEPA: FR16ZZZ401981
( “‘) préié\‘.emenfs fmchonr}és oS MOy P £ s o S e i i e e
oulomatigues en 10 fols maximum o Mom: Syndicat des Enseignants - UNSA

(d'octobre & juilet) sans frais
Adresse : 209 Boulevard Saint-Germain

Code postal™ : Code postal : 75007
—_— Pays : FRANCE
mopel T T T T LT U T T T T TTT T TTT T TTTT 0]
it I 1 D O O O O O
w:| | LT LT [ ] ] Signature”:
. v

Lesinformations contenues dans le présent mandot, gul doit&ire complété, santdestinées & n'éire Utilisées parle créancier gue pour o
gestion de sarelation avec son client. Elles relgvent au rgglement européen sur la protection des donnges 20146/679 duParlement euro-
peen ef du Conseil du 27 avril 2016 et de la Lol informatigue ef Liberfés n® 78-17 du & janvier 1978 ef pourront donner lieu & l'exercice par
le client de ses doits de rectification, d'effocement, d'opposiion, de porfabiité auprés du délcgus & la ;;rO'eohor" des données (Dao),
courriel | dpo@se-Unso org ou lstte recommandée avec AR @ SE-Unsa, 202 boulevard Saint-Germain, 75007 Paris,

Aretoumerda: SE-UNSA, section de la Réunion |
16 rue Jean Chatel - BP 50041 i
97461 SAINT-DENIS cedex
02 62 20 08 13 - 974@se-unsa.org i

Montage & infographie : SEUnsa

&



