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1. Créations et suppressions de postes 
 
Au collège 
Variation attendue des effectifs de + 553 élèves, entre la prévision 2011 et la prévision 2010. 
Pourcentage d’HSA maintenu à 6,5%. 
Maintien du H/E à 1,28, hors structures particulières. 
Evolution des postes : - 38 
   
 
Au lycée 
Variation attendue des effectifs de - 359 élèves entre la prévision 2011 et la prévision 2010. 
Amélioration du H/E qui passe de 1,56 à 1,58. 
Le pourcentage d’HSA passe de 9,8% à 10,6 %. 
Evolution des postes : - 31. 
 
Au LP 
Variation attendue des effectifs de - 870 élèves, entre la prévision 2011 et la prévision 2010. 
Amélioration du H/E qui passe de 2,01 à 2,03. 
Pourcentage d’HSA maintenu à 12 %. 
Evolution des postes : - 49 (42 créations en 2010). 
Création d’un poste d’ACT : + 1. 
 
Segpa 
Evolution des postes : + 2. 
 

 
2. Postes à compléments de service, postes provisoi res et mesures de carte 

 
Le nombre de postes à compléments de service (CSD/CSR) baisse légèrement : 267 postes contre 
277 l’année dernière. 
 
Le nombre de postes provisoires sur BMP passe de 99 ETP à 162 ETP. 
 
Il est prévu 139 mesures de carte, non compris les départs à la retraite, les résultats du mouvement 
inter-académique, etc. 
 
 


